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Venez rencontrer les

entreprises de la région au

4février
13h00 -17h00
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Hôtel Afterwork, Etoy

lnscriptions ouvertes !

Job dating - Réseautage

Ateliers ca nd idatu re - Conseils
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Programme FORUM EMPLOI

Mardi 4 février 2025113h00 - l7hoo

Lieu : Hôtel Afterwork, Etoy

13h00 Accueil et mot de bienvenue

Kick-off : "Booster votre recherche d'emptoi avec t'lA" par Lionet Tatlent, Training &

devetopment manager I Humanys Sotutions SA

Tout au long de t'après-midi :

o 13 stands d'entreprises pour rencontres et sessions de job dating.

r 2 stands avec des experts à votre écoute pour des conseits carrière personnatisés

o 3 atetiers interactifs (ptaces [imitées, premier venu - premier servi, pas d'inscription
préatabte possibte) :

14h00 - 14h45 Comment gérer te contact avec les recruteurs ? Apprenez à vous
présenter de manière percutante, à gérervotre stress et à rebondir efficacement lors de
vos échanges ayec les recruteurs.

Animé par Gaëtte Baha, conseittère en insertion professionnette et Romain Stoecktin, conseilter
en insertion profession nelte et formateur, SwissnovaCon nexion

15h00 - 15h45 Gonseils pratiques pour naviguer dans ta recherche d'emploi en ligne

- Exemple de l'agence digitale de placement Coople.

Animé par Aurél.ien Zafimbeto, Business Devetopment Representative, Coopl.e

16h00 -16h45 Après ta rencontre des recruteurs ( J'ai postuté, et maintenant quoi ?"
Découvrez les coulisses du processus de recrutement: commentvotre candidature est
analysée,les critères quifont la différence et les clés pour décrocher un entretien.

Animé par Frédéric Labl.anquie, Tal,ent Acquisition Partner chez lmptenia Suisse SA

17h00 Fin de l'événement


